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Criando pontes entre o acolhimento
e a autonomia profisional
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O Desafio da Maioridade

Jovens em SAICAs e o momento
critico dos 18 anos

» Saida Obrigatéria: Ao completar 18 anos, o
jovem deve deixar a instituicao.

* Sem Rede de Apoio: Falta de suporte
familiar e experiéncia profissional.

e Vulnerabilidade: Risco social e econdmico
elevado.

» Urgéncia: Necessidade imediata de
preparacdo para a autonomia.
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Nossa Missao e Solucao

Vivéncia profissional multidisciplinar como caminho para a autonomia

e Experiéncia Pratica: Atuacdoem 4

areas profissionais diferentes. OJ
e Descoberta: Jovens descobrem
suas aptiddes e interesses reais.
e Conexao: Networking com o ( \
I@\

mercado antes da maioridade.

e Desenvolvimento: Habilidades
socioemocionais e técnicas.
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Processo de Selecao Humanizado
Cada jovem é unico e merece atencao individualizada

Entrevistas Individuais:
Compreensao de perfil, sonhos e
ambigdes.

Avaliagao Psicotécnica:
Mapeamento de aptiddes naturais.

Suporte Emocional: Identificacdao de
barreiras e cuidados.

Plano Personalizado: Construcao de
trajetdria Unica.




Acompanhamento Técnico Continuo

Suporte semanal com equipe multidisciplinar especializada
* Psicélogos: Acompanham o
' desenvolvimento emocional e
comportamental.

&6& * Assistentes Sociais: Garantem a
A—R  integracao social e familiar.
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Eﬂ » Reunides Semanais: Avaliacdo de
==(5) progresso e ajustes de percurso.

f » Suporte Agil: Intervencdes rapidas
g em caso de dificuldades.




Formato da Vivéncia Profissional

Estrutura pensada para conciliar aprendizado e rotina escolar

DURAGAO: 2 A 3 MESES
DE PROGRAMA

® Duracgao: 2 a 3 meses de programa

~—1 FREQUENCIA: B .
3 VEZES POR SEMANA @ FrequenC|a: 3 vezes por semana

® Carga Horaria: 4 horas por dia

A\‘ CARGA HORARIA: e e ¢ Zo8

conflito escolar

Qf?i‘) PRIORIDADE:

HORARIOS SEM
\[pfl) CONFLITO ESCOLAR




Guardides
do Futuro

Diversidade de Experiéncias
Passagem por 4 empresas de setores distintos amplia horizontes

* Rotacdo: Exposicao a diferentes
ambientes e culturas organizacionais.

* Descoberta: Identificacdo de
afinidades profissionais na pratica.

» Soft Skills: Desenvolvimento de
adaptabilidade e flexibilidade.

* Repertoério: Construcdo de uma visao
profissional diversificada.
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Responsabilidade das Empresas Parceiras

Empresas investem no futuro dos jovens com contrapartidas justas
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Transporte Refeicdao Bolsa Auxilio Compromisso

Garantia de Alimentagao durante Valor entre R$ 400 e Foco na formacao,

deslocamento seguro o periodo de vivéncia R$ 600 mensais ndo apenas mao de
obra
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% Guardiodes
do Futuro

Prémio de
Reconhecimento

Jovens com 100% de aproveitamento
ganham um notebook

2 A& ° Incentivo: Oferecido pelos
.rn Guardides do Futuro.

;‘:"I e Critérios: 100% de presenca e
®  avaliagdo positiva.

E e O Prémio: Notebook modernizado
para estudos e trabalho.

e Objetivo: Ferramenta essencial para a
> —4 inclusao digital.




Impacto Esperado

Transformando vidas e construindo futuros autonomos

,{@ . Preparagao
@2 Jovens prontos para o mercado de trabalho

Segurancga
Reduc¢ao da vulnerabilidade na maioridade

£ Conexio
W Rede de apoio profissional duradoura

“7\- Legado
~ %/~ Ciclo virtuoso de inspiragao para novos jovens
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Sua empresa pode fazer parte dessa transformacao
Como Participar

Q Parceria Aberta: Empresas de qualquer
setor podem participar.

€) Adesio Simples: Processo
desburocratizado e agil.

€ suporte Total: Acompanhamento
da equipe técnica durante toda a
equipe técnica durante toda a vivéncia.

@ Legado Social: Contribua diretamente
com a formacgao de futuros profissionais.



Juntos, podemos criar pontes entre o
acolhimento e a autonomia profissional.

Transformando vidas, inspirando historias!

www.guardioesdofuturo.com.br
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